FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

i

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

CENTRO DE EDUCACION MILITAR

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL x[_] TOTAL L]

No. _ 01

Bogota, fecha febrero de 2022

|

1.

CONTRATISTA

T Nombre completo LUZ GIINETH PACHECO MEDINA '
!

Identificacion 52272973
Nacionalidad COLOMBIANA

Direccién — ciudad de residencia Vereda Agua Caliente Finca El sol de mis
tesoros Choconta Cundinamarca
Teléfono de contacto 3213911191,
E-mail de contacto gimed08@gmail.com

MRS

SUPERVISOR

Nombre completo: MY. RONAL LANCHEROS ROJAS |
Cargo: OFICIAL ADMINISTRACION Y LOGISTICA CEMIL |
Resolucién de nombramiento (No. 199 — 20 de enero 2022)

No. DEL CONTRATO - FECHA
DE SUSCRIPCION

Contrato No 199 27 de Enero del 2022 de conformidad con el COP No.
7922 de fecha 21 de enero del 2022 g B e Ll

POLIZA DE GARANTIA UNICA

No. De péliza: 49-44-101027372

Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO SA |

Fecha oficio aprobacion: 28//01/ 2022 _ |
Aprobado por: CR. MILTON ARMANDO FLOREZ MUNOZ, Ordenador del il

Gasto- CENAC-EDUCACION

CDP

No. 7922

Fecha expedicion 21 de ENERO 2022
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y

CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA

DE EDUCACION
Posicién catalogo de gasto: A A-02-02-009-002-SERVICIOS DE EDUCACION

Fuente: FONDO INTERNO
Recurso: 16 Valor: $ 38-500.000.00

CRP

No. 32122

Fecha expedicion: 02 de Febrero de 2022
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y

CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE

ESPECIALIZADA EDUCACION
Posicion catalogo de gasto: A-02-02-009-002-SERVICIOS DE EDUCACION

Fuente: FONDO INTERNO

Recurso: 16
Valor: $ 38.500.000.00

. fm No. 7-80 Cantén Usaquén, Bogotd, Cundinamarca

CONTUNDENCIA OPERACIONAL

ANO DEL LIDERAZGO,
LA MORAL COMBATIVA Y LA |
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' éﬁo ﬁPLM;MB*EmpESTAS EN LOS CURSOS DE EDUCACION SUPERIOR
' PLEMENTARIA

LAS ENCUESTAS DE LAS ESCUE
CULTURA néfggsmummx,ﬂ
| EDUCACION ¥

- ENMARCA EL SISTEMA EDUCATIVO DEFINIDO POR EL MINISTERIO DE
'DEFENSA Y EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.

ACTIVIDADES :
. %ﬂ CUMPLIMIEN

DEJANDO COMO EVIDENCIA INFE

ORME DE |
CROA N & e OS AVANCES REALIZADOS EN

ACOMPANAMIENTOS A LOS PROGRAMAS

APROBAR Y AVALAR

LOS INFORMES DE AUT
ACREDITACION INST

OEVALUACION CON FINES DE
ITUCIONAL Y DE

LOS PROGRAMAS, AL IGUAL QUE LOS RESULTADOS DE LOS PR
PONDERACION Y CALIFICACION DE s -y

LOS MISMOS.

REVISAR LOS INFORMES. DOCU

MENTOS, PLANES DE MEJORAMIENTO Y SUS
RESPECTIVAS EVIDENCIAS DE -

FORMA Y CONTENIDO A LA LUZ DE LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.

5 3
W,
. =
-
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ASEGURAMIENTO DE LA CAL|

Y EDUCACION CONTINUADA, ASI MISMO LLEVAR EL SEGUIMIENTOS

DEL CEMIL EN ARAS DE INCREMENTAR LA
=GUIMIENTO PARA LA MEJORA CONTINUA DE LA

)

e

A 4

HACER SEGUIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD QUE

3 OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE MEJORA, VERIFICANDO SU
ION CON LAS DIRECTIVAS CEDE7 Y LAS CIRCULARES DE CEDOC.
AR PROPUESTAS Y/O RECOMENDACIONES EN PRO DEL
JRAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA INSTITUCIONAL.
IZAR UNA VERIFICACION DE LOS ACUERDOS INSTITUCIONALES 001 Y -
06 Y REALIZAR UNA PROPUESTA COMPLETA PARA QUE SE SURTAN SUS
AMBIOS, DE ACUERDO A LOS PARAMETROS Y SIGUIENDO LA RUTA
ESTABLECIDA PARA SU APROBACION (MESAS DE TRABAJO — MATRIZ DE
ACTUALIZACION- PRESENTACION ANTE COMITE DE ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD Y POSTERIOR PRESENTACION AL CONSEJO ACADEMICO Y
DIRECTIVO),
CUMPLIR LAS DEMAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES ASIGNADAS POR EL
SUPERIOR INMEDIATO, SEGUN LA NATURALEZA DEL CARGO. |
ENTREGAR INFORME DE GESTION AL SUPERVISOR DEL CONTRATO DE LAS

DURANTE EL PERIODO CONTRACTUAL, s
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con el fin ' ir i :
contratos de Prostacion da de impartir lineamientos para la celebracion de

mediante la modal servicios profesionales o de apoyo a Ia i
alid : : gestion,
Présupuesto”. ad de contratacion directa y la distribucion del

8. no cumplira en ningun caso con el

a'tra\..rés de los libros de entrada
Ejercito Nacional En caso de que

control de los horarios de llegado o salida
a la Unidad, seccién o dependencia del

se incumpla esta obligacién, el contratista
se ¢ ~ '
ompromete con la firma del contrato a no presentarlo como prueba de

f : *

ct:jrira dada su ‘lnopsewanma de lo pactado entre las partes y configurarse

f hﬂ Pre constitucion falaz probatoria. El registro de ingresos sistematizado
ICheros) al lugar donde se desarrolle el contrato no se entendera en ningdn

Caso como registro de control de horarios de llegada o salida, si no es el
cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.

9. tener disponibilidad y disposicién para el desarrollo del contrato por lo que
NO podra suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas
en los respectivos contratos de prestacion de servicios deben estar

encaminadas al desarrollo de la misién y capacidades de cada unidad ©
dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion del
presente contrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacion,
implementacién, inventarios y/o materiales que sean eventuaimente y por la
necesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos a su disposicion
para la prestacion del servicio objeto de este contrato, en caso de perdida o

dafio le seran aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley
1476 de 2011.

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad y confiabilidad antes y durante la ejecucion del contrato,

de acuerdo con lo establecido en la Constitucion Politica articulo 122 y la ley
1621 de 2013.

13. conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales
en cualquier tiempo se dara aplicacion al procedimiento descrito en el articulo
86 de la ley 1474 de 2011 y a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

14. Entregar la finalizacion del contrato del supervisor del contrato un Backup
de la informacién generada en desarrollo del contrato en formato Word, Power
Point, Excel o como originalmente haya sido exagerado.

| 15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula
| resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de |
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11. PERIODO DEL INFORME

_erminos para la interposicién de recursos.

not?izazzt'?:;si Toda dqqs:én qge_ se. adopte en audiencia publica sera
a8 dacl a r_nlente en estrados, debiéndose dejar precisa constancia de

_“eciSiones adoptadas y de la circunstancia de que dichas decisiones
quedaron notiﬂ'qgaglaé. Aparhrdel dia siguiente a la notificacién se contaran los

12. DOCUMENTOS QUE -

SOPORTAN EL |
CUMPLIMIENTO DE LAS

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

| FEBRERO 2022

CRECIMIENTO PROFESIONAL Y PERSONAL QUE GARANTICEN LAS

L [ ™
3 S8 T

Obligacién No. 2: ASISTIR A LAS CAPACITACIONES. ASESORIAS Y
DEMAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR LA OFICINA DE

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD CON LAS CUALES SE PERSIGUE EL

BUENAS PRACTICAS DE LOS PROGRAMAS Y DE LA INSTITUCION.

Tk
1 3
L

["No T TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
:'g DOCUMENTO: RADICADO:
|| 01 | Asistencia Acta No | Organizacién del plan de
reunion 202298000100 | trabajo para la renovacién del
i aseguramiento | 3046 del 04- | registro calificado dela
de la calidad. FEB-2022 especializacion de Gestion
| ambiental y desarrolio
comunitario.

SOPORTE: Acta de reunion aseguramiento de la calidad

- P e
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Valor total 38.500.000 TREINTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS MIL PESO
‘ S M/ICTE
13. VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado a pagar en el presente mes 3.5000.00 TRES MILLONES QUINIENTOS MIL

PESOS M/CTE

Decrgtn 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion, mes vencido de los
trabajadores independientes (Salud-pensién y ARL)

PAGO PLANILLA DEL MES DE ENERO DE 2022

14. CUMPLIMIENTO PAGO
D SOCIAL
EEGURIDAD 8 Obligacion Entidad Ver. Pago

PENSION COMPENSIONES
SALUD COMPENSAR
ARL POSITIVA

15. DOCUMENTOS Q#:EHACEN e Informe de Gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el

| PARTE DEL INFO CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al formato |

establecido.

Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema |
General de Seguridad Social en Salud y Pensién, sobre un Ingreso Base de Colizacion del |

ARNO DEL LIDERAZGD, w
LA MORAL COMBATIVA Y LA
'V e B CONTUNDENCIA OPERACIONAL

' Calle 102 No. 7-80 Cantdn Usaquén, Bogota, Cundinamarca
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13.

VALOR DEL CONTRATO

| Valor tota[ 38 500.000 TREINTA'Y OCHO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
| Valor autorizado a pagar en el presente mes 3.5000.00 TRES MILLONES QUINIENTOS MIL |

F‘ESOS M/CTE

14.

CUMPLIMIENTO  PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

” Decreta 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion, mes vencido de m

trabajadores independientes (Salud-pensién y ARL)
PAGO PLANILLA DEL MES DE ENERO DE 2022

'Obligacién " Entidad Ver. Pago
PENSION | COMPENSIONES |
SALUD | COMPENSAR

ARL POSITIVA

15.

DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

e Informe de Gestion sobre el cumplimiento del objeto contractus *

CONTRATISTAy el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acue
establecido. |

‘@  Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes me h jato

eral de Seguridad Social en Salud y Per
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40% del valor mensual del contrato, con aporte del 168% en pensiones y el 12.5% en salud_
e Nota lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la reglamentacion de
la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a a A.R.L. Formato anexo "3" Datos
Generales (para el primer pago)
£l personal de oficiales y suboficiales en uso del buen rtiro deben hacer los respectivos
aportes a pension, salvo las excepciones de Ley (mayores de 55 afos).

Formulario de afiliacion a ARL (para el primer pago)

Cuenta de Cobro

Nota contable o factura si aplica

Documento soporte aplicacion del Decreto 2271 articulo 4

De claracion juramentada contratos de prestacion de Servicios Técnicos y/o Profesionales
vigentes.

Para efectos de deducciones en la base de retencién en la fuente si aplica, se debe anexar
si se tienen dependientes copia del registro civil de los menores de 18 afos o para menores
de 21 si se encuentran estudiando documento expedido por la respectiva Institucion
educativa donde certifique que actualmente se encuentra cursando estudios y el valor que
se esta cancelando. De igual forma si se hicieron aportes a medicina prepagada el ano
inmediatamente anterior se debe anexar copia de recibo de pago de la misma, Si se liene
crédito hipotecario certificacion de intereses pagados el afio inmediatamente anterior.

En el presente informe se deja constancia que elfla contratista cumplié con las obligaciones
contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a
satisfaccion de forma PARCIAL X[ TOTAL [

CONSTANCIAS 2 _.
Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato no se han configurado los
presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

e

=+

16. RECOMENDACIONES Se puede continuar con los tramites de pago ya que el contratista cumplio con sus obligaciones
| contractuales. . e ae

| USULA TERCERA. - FORMA Y CONDICIONES DE PAGO DEL CONTRATO

e FEBRERO DE 2022, TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS

se pagara para el mes de
M/CTE ($ 3.500.000. se puede continuar con los tramites administrativos a que haya lugar una

vez se cuente con la disponibilidad de PAC. _

=
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